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Codul de Conduita Morala 

in mediul politic - administrativ 

Pornind de la recomandarea nr. 60/1999 a Consiliului Europei, prin care se promoveaza 

la nivel European un model de conduita al autoritatilor locale alese (este vorba despre Codul 

de Conduita pentru Integritatea Politica a Alesilor Locali si Regionali), ca alternativa la 

normativul legislativ ce reglementeaza aspectele vizand conduita, este binevenita elaborarea 

si implementarea unui Cod de Conduita Morala. Acesta va fi conceput ca un model posibil de a 

fi modificat si/sau completat, in functie de cultura, cutumele unui areal, geografie, in functie 

de receptivitatea civica, de experienta persoanelor care se implica in acest demers. 

In scopul cresterii standardelor etice ale membrilor unei societati, conturarea 

(propunerea) unui Cod de Conduita Morala ar fi un demers de mare utilitate. Acest Cod de 

Conduita Morala presupune stabilirea unui set de reguli, care sa devina standarde in viata 

sociala si personala a unui individ, pe care acesta sa angajeaza in mod voluntar sa le respecte, 

fara ca incalcarea acestor reguli sa atraga sanctionarea legala a celui care le-a ignorat sau 

nerespectat. Adoptarea voluntara a unui cod este un act benevol, bazat pe principiul 

proactivitatii si de raportare la un set de valori in exercitarea conditiei de demnitate umana. 

Alcatuirea unui Cod de Conduita Morala conduce in mod inevitabil la conturarea catorva 

limite: 

1. lipsa unor sanctiuni legale poate conduce la suspiciuni, neincredere, lipsa de interes si 

chiar reactii adverse fata de continutul acestor coduri; 

2. evolutia imprevizibila a relatiei dintre eficienta, onestitate, respect pe de o parte si 

etica (si implicit morala) pe de alta parte; 
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3. adaptarea Codului de Conduita Morala la cadrul legal si la cutumele unei tari, astfel 

incat sa nu constituie o amenintare pentru grupul caruia i se adreseaza Codul; 

4. informarea incompleta cu privire la existenta Codului si a prevederilor acestuia pentru 

gruparea umana caruia i se adreseaza; 

5. instruirea defectuoasa a comunitatii umane cu privire la semnificatia si la modul in 

care trebuie sa raspunda la prevederile Codului; 

6. forma si fond ale Codului inadecvate mediului si timpului caruia i se adreseaza. 

In alcatuirea unui Cod de Conduita Morala, este recomandabil sa se tina cont de prevederi 

generale care apartin unor state traditionale si de referinta in abordarea unui normativ etic si 

moral (Franta, Anglia, Germania, tarile nordice). In ansamblu, aceste prevederi stabilesc: 

1. membrii comunitatii trebuie sa ii trateze cu respect pe ceilalti convietuitori; 

2. membrii unei comunitati trebuie sa promoveze egalitatea, prin eliminarea 

discriminarilor (de rasa, gen, orientare sexuala, etc); 

3. membrii comunitatii nu vor intreprinde actiuni si nu vor exprima trairi si sentimente 

menite sa atenteze la integritatea fizica, mentala, comportamentala si morala a 

semenilor lor; 

4. membrii comunitatii nu vor  desecretiza informatii transmise de alte persoane, care au 

caracter confidential, fara consimtamantul acestora; 

5. membrii comunitatii nu vor aborda un comportament considerat in mod obiectiv 

dezonorant pentru societate si tara; 

6. membrii comunitatii nu vor folosi  prerogativele functiilor lor acolo unde este cazul 

pentru a avantaja sau dezavantaja propria persoana sau alte persoane. 
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Acestor prevederi, in functie de caracteristicile socio-culturale, istorice, politice ale 

fiecarui areal geografic, li se pot adauga norme specifice care vor completa reglementarile 

Codului de Conduita Morala. Alcatuirea si implementarea unui cod de conduita morala ar 

trebui sa aiba 3 surse: 

1. impunerea unui cod de la nivel guvernamental - central la nivel local, cu participarea 

ONG-urilor ce desfasoara o activitate pe acest specific; 

2. construirea si adoptarea lui la nivel local, cu contributia ONG-urilor ce desfasoara o 

activitate pe acest  specific; 

3. propunerea unui text model de catre institutiile administratiei centrale, cu 

participarea ONG-urilor care, prin membrii recrutati din randul populatiei, cunosc cel 

mai bine masura modificarii acestui text in functie de nevoile si specificul mediului 

local. 

Setul de valori etice este constant (onestitate, obiectivitate, impartialitate, 

responsabilitate), dar interpretarea si aplicarea lui va depinde de specificul socio-istorico- 

cultural si politic al unui teritoriu, precum si de nivelul de dezvoltare si prosperitate 

economica al unei tari. 

In state precum Franta, Codurile de Conduita etica se mai numesc si Coduri deontologice, 

bazate pe o veche traditie a managementului public si reglementeaza tot ce tine de existenta 

umana: viata publica, viata privata, relatiile interpersonale, relatiile dintre institutii si 

persoane. 
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Pentru institutionalizarea unor practici etice/morale este nevoie de elaborarea unui plan 

operational. Un plan operational presupune: 

1. pregatirea strategiei pentru reforma morala; 

2. asamblarea unei retele etice viabile; 

3. selectarea si instruirea personalului cheie; 

4. documentarea membrilor unei comunitati cu privire la valorile promovate de reforma 

morala si la standardele de conduita; 

5. dezvoltarea infrastructurii etice; 

6. dezvoltarea mecanismelor de monitorizare pentru implementarea unei conduite etice 

eficiente. 

7. introducerea pedepsei pentru infractori cu munca neremunerata in folosul comunitatii 

8. combaterea violentei in familie 

9. promovarea adoptiei nationale 

10. prevenirea abuzului fata de copii 

 


